» Le Village de PEmploi Hall 1

Espace Conseil

Le pole accueil/conseils : Un visiteur = une solution

Le salon Formation Emploi Alsace vous propose un
accompagnement personnalisé pour vous aider a concrétiser
votre projet, et ce, quel que soit son statut.

Dans ce cadre, vous pouvez fixer un RDV pour bénéficier d'un
entretien avec un conseiller autour de 4 thématiques :

» Conseil en évolution professionnelle

» Conseil pour son orientation scolaire

» Se former en tant que salarié ou demandeur d'emploi
= Créer ou reprendre une entreprise

Pour prendre rdv avec un conseiller, il suffit de se rendre a I'Espace
conseils a coté de I'accueil visiteurs.

- Cet espace est proposé en partenariat avec la Région GRAND EST
et les partenaires du SPRO GRAND EST (Le Service Public Régional de
['Orientation Grand Est)

VENDREDI 27 JANVIER
16h00 Espace congrés
« Comment se réaliser et
accomplir ses réves ? »
Originaire de Lyon, Grégory Cuille-
ron remporte en 2009 le concours
national “Un diner presque par-
fait : le combat des régions” sur
M6 puis participe a Top chef. Alors
qu’au départ il n'était pas destiné |

a faire carriére dans un métier manuel a cause de son han-
dicap, il est aujourd’hui l'auteur de nombreux ouvrages de
cuisine et propriétaire du restaurant Cing Mains au coeur du
Vieux-Lyon aux cdtés de son frére Thibault Cuilleron et de
son ami Antoine Larmaraud.ll reviendra, lors du salon For-
mation Emploi Alsace, sur sa vie, avec énergie et humour
et partagera avec le public les clés de son succés prouvant
qu’en apprenant a surmonter les obstacles et en recentrant
ses efforts sur ses réves, chacun peut atteindre ses objectifs.
Un vrai moment de partage autour des clés de la réussite !
i Cette conférence est proposée en partenariat avec CAP EMPLOI -
sur inscription dans la limite des places disponibles.
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9h30 — 10h00 : « Booster sa recherche d’emploi »

par Pole emploi

10h30 - 11h15: « Utiliser efficacement son CPF pour se former »
par CCI Campus Alsace

11h30 - 12h15 : « Convaincre un recruteur lorsqu’on est
en situation de handicap »

par Cap Emploi

14h -14h45 : « Découvrez les emplois de demain »

par I'OREF Région Grand Est

15h — 15h30 : « Booster sa recherche d’emploi »

par Pole emploi

16h- 16h45 : « Utiliser efficacement son CPF pour se former »
par CCI Campus Alsace
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9h30 - 10h15 : « Convaincre un recruteur lorsqu’on est en
situation de handicap »

par Cap Emploi

10h30 - 11h : « Booster sa recherche d’emploi »

par Pole emploi

11h30 - 12h15 : « Utiliser efficacement son CPF pour se former »
par CCI Campus

14h- 14h45 : « Découvrez les emplois de demain »

par I'OREF Région Grand Est

15h-15h30 : « Booster sa recherche d'emploi »

par Pole emploi

16h-16h45 : « Utiliser efficacement son CPF pour se former »
par CCl Campus Alsace

Espace Pdle emploi - stand1B810

Pour aider et orienter les demandeurs d’emploi dans leurs dé-
marches de recherche d'emploi ou leurs projets de reconversion
professionnelle, de création d'entreprise et de formation, un pa-
nel de services est proposé par Péle emploi :

» Les conseils personnalisés apportés en direct par les conseillers
Pdle emploi

* La rencontre avec des employeurs pour promouvoir leurs
meétiers et recruter en direct

* Une offre digitale pour booster sa recherche d’emploi
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+ STAGIAIRES

VENEZ DECOUVRIR NOS METIERS

Mavigation et infrastructures de la voie d'eau

Gestion domaniale et patrimoine

Gestion financiére, budgétaire et comptable
+ Ressources Humaines

Communication

Développement des transports et

services aux usagers

Conseils et contréle

Systemes d'informations

Pilatage

Juridique et achats
» Gestion administrative et services généraux
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s'f%ﬁs Le meilleur du portage salarial

by freelance.com

Conservez les avantages du salariat
en devenant indépendant !

Le portage salarial,
véritable alternative a 1

creation d'entreprise,
permet de co 3 avantages -
du statut de s: en mémetemps e

que ceux du freelancing
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Rencontrons-nous
sur notre stand !

www.admissions.fr
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www.st-jean-colmar.fr

#JenesuisPASunCV : le jobdating de la CClI Alsace
Eurométropole - stand 1E6

La CCl Alsace Eurométropole propose un dispositif innovant pour
répondre aux enjeux de recrutement des entreprises : toutes les
personnes qui postulent a leurs offres d’emploi valorisent leur
profil de compétences sans aucun autre signe distinctif (ni age,
ni sexe, ni adresse, ni photo...)

L'objectif : favoriser des rencontres qui ne seraient pas faites
avec un CV et assurer ainsi une égalité de traitement de votre
candidature !

» Le pole franco-allemand

L'Allemagne forme et recrute !

Les opportunités de formations transfrontaliéres sont nom-
breuses quel que soit votre niveau de qualification ; cet espace-
franco-allemand permet également de postuler directement au-
prés d’entreprises allemandes qui recrutent.

» Vous bénéficierez de conseils personnalisés et adaptés aux co-
des du marché du travail allemand pour votre CV, votre lettre
de motivation et vos futurs entretiens d'embauche

* Vous pourrez tester votre niveau d'allemand

» Un photographe professionnel réalisera gratuitement votre
portrait-photo pour votre CV

* Un expert de la mode vous donnera des conseils pour révéler
votre look
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» ATELIERS FRANCO-ALLEMANDS [N
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» 14h : Un premier pas vers |'avenir professionnel en

Allemagne
Par EURES-T Oberrhein / Rhin Supérieur

» 15h : Un premier pas vers I'avenir professionnel en
Allemagne
Par EURES-T Oberrhein / Rhin Supérieur

SCHM DT cuisinella

Schmidt

GROUPE

RECRUTE!

REJOIGNEZ UN GROUPE HUMAIN ET ENGAGE,
A LA POINTE DE LA TECHNOLOGIE ET RECONNU
POUR SON EXCELLENCE COMMERCIALE

www.groupe.schmidt

Le site de Huningue (68) est spécialisé dans la
production et le conditionnement de médicaments sous
formes solides pour le traitement des animaux de
compagnie pour le monde entier. Tout en restant de
taille humaine (env. 200 personnes), nous bénéficions
du dynamisme d’'un grand groupe international leader
dans le développement de produits vétérinaires
innovants.
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Plus d’info sur ;: www.elanco.com/fr
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Joinus !
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+ 10h : Etre bilingue — une source d’opportunités
Par Eltern Alsace

» 11h: Travailler en Allemagne ? Notre offre virtuelle a
votre disposition
Par Infobest et Agentur fiir Arbeit Freiburg

» 14h : Eucor - Le Campus européen : les mobilités
transfrontaliéres dans le Rhin Supérieur
Par EUCOR

» Animations et démonstrations
meétiers

Espace artisanat

Hall 2

Un espace dédié pour vous faire découvrir toute la variété et la
richesse de l'artisanat : des animations autour des métiers du
bois, de la bijouterie et de la prothése dentaire ; rencontres et
échanges avec des professeurs et apprentis.

Un grand espace dédié a la mobilité : auto, moto, cycle, avec
expositions de véhicules de prestige, simulateurs, jeux, anima-
tions...

Espace agricole

Sur une véritable « bulle verte », I'espace du péle agricole

propose des animations et des démonstrations organisées par
les établissements agricoles pour vous faire découvrir le panel
des formations et les métiers de la filiere.

» D’autres animations sur les métiers de I'industrie, du BTP. de
la santé, de I'hétellerie-restauration, des armées et des forces de
I'ordre vous sont proposées dans les 5 halls du salon !

» Consultez les offres
d’emploi des exposants
sur sfe-alsace.com

FORMATION
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’avenir,
tu n‘as pas
a le preévoir,

mais a le
permettre.
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www.sfe-alsace.com
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LES TRAQUEURS

D’EMPLOI

VOUS ETES A LA RECHERCHE
D'UN EMPLOI EN ALSACE?

TOUS LES DERNIERS JEUDIS
DU MOIS, JOURNEE SPECIALE
TRAQUEURS D'EMPLOI SUR
TOP MUSIC

RETROUVEZ LE DETAIL DES OFFRES SUR TOPMUSIC.FR

Clnlez NOUS
LES IDEES
LARGES
ONT PLUS
DE PLACE

que
les idées
toutes
faites

Créditd» Mutuel

Une banque qui appartient & ses clients, ¢a change tout.

Le Crédit Mutuel, banque coopérative appartient a ses 8,3 millions de clients-sociétaires.
Caisse Fédérale de Crédit Mutuel et Caisses affiliées, société coopérative a forme de société anonyme au
capital de 5 458 531 008 euros, 4 rue Raiffeisen, 67913 Strasbourg Cedex 9, RCS Strasbourg B 588 505 354.
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